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Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletis ir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazlt hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganim.
Yirtanim daglani, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Haki'in.
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgstine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustinde benim infemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, lahi, bosanip kanl yasim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dakiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamis bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin stiklall

Mehmet AKif ERSOY

T.C.
GOLBASI KAYMAKAMLIGI

INONU ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

GENGLIGE HITABE
By Tk englihBirnei vafen, Tkt ik
cumhuriyeti, leebet, munafaza ve midafaa etmekfir

Meveudiyetinin ve itikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kymedi hazinendir, Itbaldeda sei bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahiive haric
bedhahlann olacakr.Bir gin skl ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine diisersen, vazfeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetinimkan v geratn dsinmeyeceksin
Bumkan ve gerai, ok namiisaltbir mahiyett fezahir
edebi el ve cumhuryetinekestedecek dlgmanlr,
it dinyada emsali gordlmemis birgalbiyetin mimessii
ofablirer.Cebren ve hilefl azz vatanim, bitiin kalleri 22pt
i, bitintersanelrine grmis, biin ordulan dagtim
ve memleketin her kosest bl iga edimis olablr. Biiin bu
eraiten daha elim v daha vahim omak Czere, memleketin
dahinde, iidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hafta
Piyanet ginde bulunabiler. Hatta bu itdar sahipleisahsi
menfaaflern, mistevlern siyast emelleryle evhit edebilirer.
ik, far u zarure nde harap ve bitap dsmi olablicr

Ey Tirkstkbalinin evad it b ahvl v eraltiinde
dahi, vazifen; Torkistkial ve cumuriyetii kutamalir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki aslkanda, meveutur

A%



Okul / Kurum Bilgileri

Ili : ANKARA Tlgesi : GOLBASI

Adresi : Bahcelievler Mahallesi 297 Cografi https://goo.gl/maps/AK3zaod9vxT2.
Sokak No 5 Gélbas! / Ankara Konum

Telefon 031248411 19 Faks 0312 484 09 21

Numarasi: Numarasi:

E -Posta inonu725653@gmail.com Web sayf351 https:/ / golbasiinonuortaokulu.meb.k12.tr.

Adpresi: adresi :

Kurum Kodu : | 725653 Ogretim Sekli: | Tam Giin




'R
-

4

Ogsetonanlin
it el oo apinindy
lachbtn

s Ll

—
&

<.
2

Degerli paydaslarimiz,

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmas1 vazgegilmez, ertelenmez ve
kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime agik,
nitelikli insan yetistirme hedefine ulagilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir. Milli
Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dl¢iilebilir
ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir.
Egitim sisteminde planli sekilde gergeklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planh bir
gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir. Egitim ve ogretim alaninda mevcut
degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel
yonlerden gelisimine dnemli dlgiide katki saglayacag inancim tasimaktayiz. Ogrencilerimizi
akademik, sosyal ve kiiltlirel olarak gelecege hazirlayacagiz. Milli ve manevi degerlerle
donatilmis, 21. ylizy1l becerilerine sahip bireyler yetistirerek iilkemizin kalkinmasi i¢in tiim
gayretimizi gosterecegiz. Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis
aksakliklarin ¢6zliime kavusturulmasini ve ¢cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel
yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz.

Bu c¢alismay1 planl kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda
emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Okulumuz, Ilgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim
sistemine hayirli olmasin diliyorum.

Miikerrem KALKAN
Okul Miidiirti
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1. GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablol.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu

Stratejik Plan Ekibi

ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI
MUKERREM KALKAN OKUL MUDURU HILAL ULKU KOSE BASKAN
SEBILE COBAN MUDUR YARDIMCISI ASLIHAN AKANGOL KOORDINATOR
YASEMIN YENIDOGAN REHBER OGRT. SAFIYE AYAZ UYE
NESLIHAN GURLER OAB BASKANI NESLIHAN AY GOC UYE
FATMA ERDOGAN 0O.A.B YON. KUR.UYESI DILAN CAKAN UYE
1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katihminmi saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gorusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giiglti, Zayif, Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1968-1969 yilinda Egitim ve Ogretime “Golbast Ilkokulu” adi altinda
baslamistir. 1971 yilinda okulumuzun adi Milli Egitim Bakanhiginca “Inonii Ilkokulu” olarak
degistirilmis ve ayni isim altinda Egitim-Ogretim yaparken Ankara Valiligi'nin 21.09.1994
tarih ve 322/3464/40180 sayili yazilari ile “Inonii flkogretim Okulu” adini almis. Okulumuz
acildig1 giinden bu giine bir¢ok kez onarim gecirmistir. Bu onarimlarin ilki 1985 yilinda Milli
Egitim tarafindan yapilmistir. {kinci onartm 1992 yilinda cevre imkanlariyla
gerceklestirilmistir. 1993 yilinda ise okulumuzda ek bina yapimina baslanmistir. Ek bina 1995
yilinda egitim-6gretime acilmistir. Okulumuza agustos 2010 yilinda onarim calismalar:
yapilmustir. [nénii Hk(’jgretim Okulu olarak 17 derslik, 4 Ana Smufi, 1 Ozel Egitim Simufi, 1
Rehberlik Odasi, 1 Ogretmenler Odasi, 1 Bilgi Teknolojisi Sinifi, 3 Idare Odasu ile ikili ogretim
yaparak Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir. En son okulumuz 2013-2014 egitim
ogretim yilinin ikinci yarisinda yikilmistir. 28 derslik,2 ana smaifi, 16zel egitim sinifi,1 fen ve
teknoloji laboratuari,1 bilgi teknolojisi smifi,1 ¢ok amagl salon,1 beden egitimi salonu,1
atolye,1 6gretmenler odasi,4 idare odasy,2 rehberlik odast ile Mart 2015 tarihinde okul binasi
bitirilmistir. Egitim ogretim yili basinda Sevgi Cicegi Ilkogretimin ortaokul kismi ile
birlestirilerek Inéniti Ortaokulu adiyla 1176 &grenci ile normal 6gretim seklinde egitim-
ogretim faaliyetini siirdiirmeye baslamistir ve halen bu isimle egitim-Ogretime devam
etmektedir.

2.2, Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

[nonii Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik plan
hazirlik stireci , durum analizi , gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme
boltimlerinden olusmaktadir.2019-2023 Stratejik Planinda 3 Amag 3 Strateji 17 performans
gostergesi ve 26 Eylem bulunmaktadir. Okulumuz degerlendirme birimlerince performans
gostergeleri analiz edildiginde ilerleme kaydedilen, mevcut durumu koruyan veya gerileme

oldugu tespit edilen baz1 performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Yakin diinya tarihi agisindan 2020 yilinin 6nemli izler birakan bir yil olarak hatirlanacag:
muhakkaktir.2019 yilinin son aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19 viriist, tim diinyaya hizla
yayilmis ve kisa bir siire sonra Diinya Saghk Orgiitii tarafindan “Kiiresel Salgin” ilan
edilmistir. Muduirligiimiiz,COVID-19 salgin stirecini ilk aylardan itibaren aktif bir sekilde
takip etmis ve Bakanligimizin egitime ara verme kararimi agikladigi doénemde tiim

hazirliklarin1 tamamlamistir. Bu stireg, Miidirltigtimtiziin gerekli durumlarda egitim ve



ogretim faaliyetlerini cevrimigi ortamlarda yapma ve hizmet alanlarmi dijitallestirme

egilimlerini giiclendirmistir.

Ulkemizin salgin ile miicadele ettigi, okullarin tatil edildigi, seyreltilmis egitim ile hibrit
egitim stireclerinde, 6gretmenlerimizin ve okul yoOneticilerimizin mesleki ve bireysel
gelisimlerinin ulusal ve uluslararas1 sertifikali egitim programlar: ile desteklenmesine

yonelik egitimler uzaktan egitim programlari ile beraber stirdtirtilmiistiir.

2021 yilmin ilk yarist boyunca diinyada ve tilkemizde goriilmekte olan salgin nedeniyle
alman tedbirler kapsaminda egitim 6gretim cevrimici olarak gerceklesmistir. 2021-2022
egitim Ogretim yilinin eylul aymnda baslamasiyla birlikte tilkemizde kesintisiz yiiz yiize
egitim Ogretime gecilmistir. Bu kapsamda 2021 yilinin kismen uzaktan kismen yiiz yiize
egitimin yapildig1 bir yil olmasi nedeniyle bazi performans gostergelerinde izleme ve

degerlendirme agisindan bazi hedeflere beklenen diizeyde ulasilamamaistir.

2019-2023 Stratejik Planimizda yer alan “Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma
oranlarmi artiran , 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim
yapist kurulacaktir” seklinde ifade edilen Amag¢ 1 kapsaminda toplam 7 performans
gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin ikisinde %100 oraninda , 5'inde
%5-30 arasinda performans sergiledigi goriilmiistiir. “Ogrencilerimizin gelismis diinyaya
uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite
arttirllacaktir.” seklinde ifade edilen Amag 2 kapsaminda toplam 6 performans gostergesi
bulunmaktadir. Bu performans gostergeleri % 2 ile 55 oraninda performans sergiledigi
gorilmiistiir. Pandemi nedeniyle Destekleme ve Yetistirme kurslar1 acilamamistir.bu nedenle
de kurs orani diismuistiir. Ama ayni sebeple uzaktan egitim stirecinde 6gretmenlerin katildig:
seminer sayisi artmistir. “Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir” seklinde ifade edilen amacg 3
kapsaminda toplam 4 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu amagta yer alan performans
gostergeleri %100 e ulasmistir.2022-2023 egitim 6gretim yilinda, tilkemizde meydana gelen 6
Subat deprem felaketi nedeniyle okulumuz ¢ok nakil almistir.Yasanan bu go¢ kapsaminda
sube basina diisen Ogrenci sayilar1 vb. gostergelerimizde beklenmeyen degisiklikler

olmustur.

2.3.  Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

[nénti Ortaokulu , il ve ilge milli egitim midirligimiiziin tabi oldugu tiim yasal
ytktmliltiklere uymakla miikelleftir. Ayrica Mevzuat Analizi bashig1 altinda Milli Egitim
Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen mevzuat cercevesinde okulumuz
faaliyet alan1 kapsaminda olan ve 6ntimtizdeki 5 yillik siirede ulasilmas1 éngoriilen amag ve
hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak

yer verilmistir.



Tablo2. Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliikler

Dayanak

Tespitler

Thtiyaglar

e Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda siralanan
Kanun, Kanun Hitkkmiinde
Kararname, Tiiziik, Genelge
ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmek
“Egitim-6gretim hizmetleri,
insan kaynaklarinin
gelisimi, halkla iligkiler,
stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci i ve
islemleri” faaliyetlerini
ylrlitmek.

Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslar: ve
ozel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi caligmalarini
yiiriitmek

®  Ortaokul
Ogrencilerinin okula

kayit, smif ge¢me,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
caligmalart vb. is ve

islemleri

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

® 652 Sayili MEB Teskilat
ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde
Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961
/10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

e 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu

o 5442 Sayih Il idaresi
Kanunu

e 3308 Sayil1 Mesleki
Egitim Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders
Kanunu

® 4306 Sayili Zorunlu
IIkogretim ve Egitim
Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

e MEB Personel Mevzuat
Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim
Midiirlikleri Yonetmeligi
(22175 Say1ih RG
Yayinlanan)

e Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

® 04.12.2012/202358 Say1 il
ilge MEM niin
Teskilatlanmas1 43 Nolu
Genelge

e 2024 tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yo6netmelik

o Okul Oncesi Egitim ve
[lkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve

Zimreleri Y0Onergesi

e Miidiirliigiimiiziin
hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
yliriitmektedir.

e Diger kurumlarla isbirligi
gerektiren galigmalarda,
gerek tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin mevzuatlari
arasinda uyusmazlik
ortaya cikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsama,
Miidiirligiimiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte
simirlamaktadir.

o Kurumsal kiiltiirimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen dgrenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli ¢aligmalara uyuma
direng gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle O6grenci

velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanimi sinirlandiran

herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla
isbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul
Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmast

e Egitim uygulamalari
konusunda ulusal diizeyde
tanitim ¢alismalari
yaparak 6grenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde “yenileme”
calismalar1 yerine
“giincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

o Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarmin
siirlandirilmasi i¢in yasal
tedbirlerin alinmasi

e Mevzuatin, ¢aliganlarin
kendilerini glivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi




24. Ust Politika Belgelerinin Analizi
Ust Politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plam

* Cumbhurbaskanlig1 Program

* Orta Vadeli Program

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programi

* Milli egitim Bakanlig1 Stratejik Plan

 Ankara Il Milli Egitim Md{irltigi Stratejik Plan

 Golbast llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

* Okulumuzu ilgilendiren ulusal , bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Tablo3.Ust Politika Belgeleri analizi Tablosu

Ust Politika Ilgili Boliim ve Verilen Gérevler / Thtiyaglar
Belgesi Referans
Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,733.1,

733.2,734.4,735.7,735.8,738.2, 738.3, 739.1,739.2, 739.3,
739.4,740.4, 742.4, 744.1Say1l1 Tedbir Maddeleri

On Ikinci Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma Plant 658, 659, 660 Sayil1 Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh

Egitim Politika ile Tedbir Maddeleri

783.1,783.2,783.5,785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,

Kiltiir ve Sanat 789.2,790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

830.7,831.3,832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1

Afet Yonetimi Sayili Tedbir Maddeleri
Ne Egitimde Ne
[stihdamda Olan '
Orta Vadeli Program | Genglerin ve 3 tedbir
(2024-2026) Kadinlarin Egitime ve

[stihdama Katilimi

Dijital doniisiim 4 tedbir

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,

Egitim P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,
P.680, P.681 Sayil Politika ve Tedbir
Maddeleri
Cumbhurbagkanlig1
2024 Yallik P.732,731.2,731.3,731.4, 7315,
Kk 733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
Programi Cocu 739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,

744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir

Kiiltiir Sanat Maddeleri




MEB 2024-2028
Stratejik Plan1

Timu

Ankara {1 Milli
Egitim Mudirligi
2019-2023 Stratejik
Planm1

Timiu

Golbas1 Ilge Milli
Egitim Mudirligi
2019-2023 Stratejik
Plan1

Timu

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan

Uriin/Hizmetler

Ogretim Egitim
Faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam devamsizlik

Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Ogrenci bagarisini arttirmaya yonelik faaliyetler

Ders kitaplarinin 6grenciye ulastirilmasi

Okul sagligina iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde cevre ve atik
bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin ytirtitiilmesi

Ogretim programlari ve haftalik ders cizelgelerinin hazirlanmas ve
uygulanmasi

Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini
Onemseyen ve bilgiden ¢cok gorgiiyili temele alan uygulamalar gelistirilmesi

Rehberlik

faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik yapmak

Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Psiko-sosyal koruma, dnleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi
Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin ytiriitiilmesi

Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve
islemlerin ytirtitiilmesi

Mesleki rehberlik sistemi gelistirmek amaciyla egitim igerikleri ile 5l¢me
araglar gelistirilmesi ve rehber 6gretmenlerin bu alanda bilgi ve
becerilerini arttiracak faaliyetler diizenlenmesi

Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan
soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiirtinti gticlendiren egitimde
adalet temelli yaklasim modelinin saglanmasi




Sosyal Faaliyetler

Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme
degerlendirme ve modiiliin gelistirilmesi vb. is ve islemlerin
yuritilmesi

Anma ve kutlama programlarinin yiirtitiilmesi

Sportif Faaliyetler

Okul takimlarimin olusturulmast
Okul sporlar1 kapsaminda gerekli islemlerin ytirtitiilmesi

Sportif faaliyetlere katilimin artirilmasi

Kiiltiirel ve

Sanatsal Faaliyetler

Okuma kiltuirtintin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin
yurttilmesi

Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel,sanatsal ve
sportif faaliyetlere katilimin saglanmasi

Insan Kaynaklari
Faaliyetleri(
mesleki gelisim
faaliyetleri,personel
etkinlikleri...)

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemlerinin ytrutiilmesi

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerinin
yurutilmesi

Okul aile birligi

faaliyetleri

Okul Aile Birliginin Seciminin yapilmasi
Okul ihtiyaglarinin giderilmesine yardimci olmasi
Velilerle iletisimi gelistirmek amaciyla giinler ve organizasyonlar

diizenlenmesi

Ogrencilere yonelik

Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi

faaliyetler alabilmelerine imkan veren islevsel bir rehberlik yapilanmasinin
kurulmasi
Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel
yetenekli 6grencilerimizin, akranlarindan ayristirmadan kendi
dogalarina uygun bir egitim yontemi ile desteklenmesi

Ol¢me Ogrencilerin 6gretim programlarinda yer alan kazanimlar1 edinme

degerlendirme diizeylerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

. . Sinavlara iligkin islemlerin yapilmasi
faaliyetleri
Ogrenme Donatim malzemelerinin temin edilmesi

ortamlarma yonelik

Ders arag gereglerinin temin edilmesi

faaliyetler Temizlik,giivenlik,aydinlatma ve onarim iglemlerini yiirtitmek
Derslik ihtiyaclarin karsilamak
Ders dis1 faaliyetler Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlerinin Planlanmasi, yiirtitiilmesi,

izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadar.

1.Paydas Listesi

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

2.Paydas Onem Etki Matrisi

GUCLU ZAYIF

Bilgilendir- Birlikte Calis Kapasiteyi gelistir, cikarlarim gozet
Izle- Birlikte calis

e Ogrenciler e Ulusal ajans

e Ogretmenler e Milli Egitim Bakanlig:
e Okul Aile Birligi e Belediye

o Ilge Milli Egitim Mudirlagi e Sendikalar

e Kaymakamlik
e Okullar

e Memur ve Hizmetliler

ONEMLI

Etkilerini gider, kendini savun Izle veya gozet

Bilgilendir- gozet

o Tlce Mal Miidiirliigii e TUIK Bolge Miidiirliigii
% e Ozel Ogretim Kurumlar1 e Muhtarliklar
E o llge Saghk Midiirlugi e Tarim flce Mudurlugi
:% o Meslek Odalar1




Tablo5.Paydas Siiflandirma Matrisi

iCPAYDASLAR DISPAYDAS YARARLANICI
PAYDASLAR LAR
Calisanlar, Temelortak Stratejik Tedarikgi Miisteri,hedef
Birimler ortak kitle
Milli EgitimBakanlig1 N N 0
Valilik v 0
Milli Egitim Miidiirliigi 0 0
Calisanlar1
flge Milli N N N
EgitimMiidiirliikleri
OKullar ve BaghKurumlar N W
Ogretmenler ve Diger v
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler N N
OKul Aile Birligi N 0
Universite o
Ozelidare 0
Belediyeler 0
Giivenlik N 0
Giicleri(Emniyet,Jandarma)
Bayindirlik ve iskan 0
Miidiirligii
Sosyal Hizmetler \
Miidiirliigii
Genglik ve SporMiidiirliigii o 0
Muhtarhk
Isveren kuruluslar
Sivil Toplum Kuruluslar: 0
Tablo 6.Paydas Onceliklendirme Matrisi
7 ) g =
s | % £ 3 S 5 S
2 | A SE z 7 S
MEB N Bagli oldugumuz merkezi
. 1
idare
Ogrenciler \/ Hizmetlerimizden 1
Yaralandiklari igin
Ozelldare N Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 Ulagmak igbirligi
yapacagimiz kurumlar




Tablo 7.vararlania Uriin/Hizmet Matrisi

.. S )
Uriin/Hizmet ) N - % g - E
=i 8 = . = |3 w7 | > |8 S
. =f elE®| (218 (2|2 [EEle |® |B |E
S| ool 8= €578 2> e |2 ]S E=(2 |2 |2 |
| 2| 25| 23|22z |2 | = & =E P (= oD &
Sl z2E|l 22| Ecfs2ls |E 2 |8 |vB[°E|8g|E8|s |5
Sl EC8| 8|l celcE|Zz |8 |E |S |25 |ce|s2|ES|g |B
° o S = s=la~ |3 STOR = p=} s S|lsE=|s<E|o 8|2 5
Yararlanici al 2= 29| 239w |z |[¥ |2 5 =g |e QX e N
i . ) [3) :8 oY) )%D m’% o0 o | S S |hed 8- S © |>bb ’qb‘_,o >80 :g NE | = )
(Miisteri) sl x| os|ofloc|s |6 [© |4 [A8los|[o®|E &|c |=
Milli Egitim Bakanlig1 N N \ \ V V v
Ankara Valiligi \ v v
Ankara Il Milli Egitim Vo[ v \ \ Vo v v
Miudirligii
Golbas1 Kaymakamligi \ \ V v
Golbast Ilge Milli Egitim Y v v V v N v v v v
Miudirligii
Okullar / Kurumlar v Vo
Ozel Ogretim Kurumlari \ v Vo
Yoneticilerimiz R v v V v N v Vo v V
Ogretmenler R v V v N Vo v V
Ogrenciler N \ \ Vo v
Veliler \ N V
oL U
Universiteler
Medya v \
T
Uluslararasikuruluslar
MeslekKuruluslari V
N

Saglikkuruluslari

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :




1. Ogrenci Anketi Sonuglar
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1.6gretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gorisebilirim. %35,3 | %47 0 0 0
2.0kul maddr ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum 20,3 46, 15,6 0 13
3.0kulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 27,7 45 10,8 0 9,1
4.0kula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 16,2 45,9 17 0 12,7
5.0kulda kendimi glivende hissediyorum. 25 45,7 14,7 0 7,8
6.0kulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 14,7 46,1 14,7 10,3 14,2
7.0gretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli 30,3 49,4 0 0 0
yontemler kullanmaktadir.
8.Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 33,9 52,6 0 0 0
9.Teneflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 24,1 49,1 8,8 0 11,8
10.0Okulun igi ve disI temizdir. 11,3 40,7 16,9 13 18,2
11.0Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 14,3 46,8 12,1 14,3 12,6
12.0kul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir. 7,4 22,9 35,1 11,7 22,9
13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler 16,5 45 14,7 12,1 11,7

dizenlenmektedir.




2. Ogretmen Anketi Sonuclar1
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1.okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 19,6 44,6 12,5 14,3 8,9
2.kurumdaki tiim duyurular zamaninda iletilir. 32,1 42,9 8,9
3.her tiirlG 6dillendirmede adil olma , tarafsizlik ve objektiflik esastir. | 17,9 41,1 28,6 71
4. kendimi okulun degerli bir Gyesi olarak goriiriim. 12,7 60 9,1 10,9
5.calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 14,3 48,2 10,7 14,3 12,5
6.okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 39,3 25 19,6 10,7
7.okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir. 10,7 42,9 16,1 16,1 14,3
8.okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 19,6 51,8 10,7 0 12,5
9.okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak 25 46,4 10,7 12,5 0
calismalar yapilmaktadir.
10.y6neticilerimiz yaratici ve yenilikgi dislincelerin Gretilmesini tegvik | 20 58,2 0 0 12,7
etmektedir.
11.y6neticiler okulun vizyonunu stratejilerini iyilestirmeye agik 23,2 48,2 8,9 8,9 10,7
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12.okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 8,9 39,3 16,1 19,6 16,1
yerler yeterlidir.
13. alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 17,9 66,1 0 0 0

glncellerim.




3. Veli Goriis ve Degerlendirme Anketi Sonuglar1
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1.ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 23,7 53,7 0 8,8 0
2.bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 32 56,8 0 0 0
3.6grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 25,1 50,9 11,4 0 0
4.0kula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 13,7 44,4 21,6 9,8 10,5
5.08retmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 23,4 48,8 11,8 9,6 0
yontemler kullanmaktadir.
6.okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 28 46,1 10,5 0 8,5
7.okulda bizleriilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 17,5 46,3 17,7 9,4 9,1
8.e-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun sayfasini diizenli olarak 28,5 48,2 0 11,8 0
takip ediyorum.
9.¢cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 38,1 41,3 0 0 0
dustndyorum.
10.0kul ,teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 13 39,2 24,3 12,3 11,3
11.okul her zaman temiz ve bakimhidir. 13,5 38,5 15,2 16,2 16,7
12.okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10,6 39,3 22,1 15,5 12,5
13.okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler 11,6 41,9 21,2 10,6 14,8

dizenlenmektedir.




2.7. Kurum Ici Analizi

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadur.

Tablo 8.Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: ANKARA Ilgesi: GOLBASI
Bahcelievler Mahallesi 297
Adpres: . Cografi Konum https://goo.gl/maps/AK3zaod9vxT2.
Sokak No 5 Gélbasi / Ankara ps-goo.g P
Telefon
0312484 11 19 Faks Numaras:: 0312484 09 21
Numarasi:
- Post. https:/ / golbasiinonuortaokulu.meb.k
¢ os.a inonu725653@gmail.com Web sayfas1 adresi: ps://8
Adresi: 12.tr.
Kurum .. . ) s Ty
Kod 725653 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
odu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 Toplam CalisanSayis1 |72
Kiz 452 Kadin 52
Ogrenci Erkek [492 Ogretmen | Erkek 14
Sayisi: Sayis1
Topla
944 Toplam 66
m
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci . . ]
:30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :30
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 15
Sayis1 ' Sube Sayisi ’
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 18137 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev g
Gider Miktar1 ’ Siiresi
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2.7.1. Tesgkilat Yapis1

Tablo 9: Tegkilat Yapisi

Miikerrem KALKAN

Okul Miidiirii
Sebile COBAN Hatice OZTURK
Miidiir Yardimcisi Midir Yardimcisi
Aynur ARIK Aysel MERTTURK Gulhan GUC Hilya KAYIS AKYER
Tiirkgce Tiirkgce Tiirkge Tiirkgce
ismail SARI Meryem BARASI Sibel ERGIN Tuba DOGAN
Tiirkgce Tiirkce Tiirkge Tiirkgce
Ahmet KARAASLAN Oguzcan AKDOGAN Didem AYDOGDU Fatma BIiCER
Matematik Matematik Matematik Matematik
ibrahim CAYLI Miige OZCAN Safiye AYAZ Tugba TUNCEZ
Matematik Matematik Matematik Matematik
Yesim KILIC Fatma Bengil KAYGUSUZ | Gller ACAR YILDIRIM L.Zerrin S.KARADOGAN
Fen Bilimleri Fen Bilimleri Fen Bilimleri Fen Bilimleri
Nazmiye DEMIRTASOGLU Ozlem DEMIR PEKER
Fen Bilimleri Fen Bilimleri
Aysun CINKI Bekir CETIN Dilan CAKAN Ece DIZMAN
ingilizce ingilizce ingilizce ingilizce
Zeynep KALEMCI M.Kasim TUMKAYA
ingilizce ingilizce
Fatih OYMEZ Leyla KOCAK Sinem KOYUNCU Sule YiGIT
Sosyal Bilgiler Sosyal Bilgiler Sosyal Bilgiler Sosyal Bilgiler
Turan ALANTOR

Sosyal Bilgiler
Seyma TAGA Neslihan AY GOC Esra GOZLER Fadime CALISKAN KECILI
Din Kiiltiirii A.B Din Kiiltiirii A.B Din Kiiltirii A.B Din Kiiltirii A.B
Ayse PARMAKSIZ Belgin DILBER Ebru ERGUL Serap YAMAK
Teknoloji ve Tasarim Teknoloji ve Tasarim Teknoloji ve Tasarim Teknoloji ve Tasarim
Aslihan AKANGOL Hilal Ulkii KOSE
Bilisim Teknolojileri Bilisim Teknolojileri
Emel OZDEMIR Tolgahan KiRAZ Derya ASLAN
Beden Egitimi Beden Egitimi Beden Egitimi
Yasemin YENIDOGAN Nesrin SAHIN
Rehberlik Rehberlik
Esra COLAKOGLU Yeliz CERAN Fatma KARA Elif ADAK AKENGIN
Okul Oncesi Okul Oncesi Okul Oncesi Okul Oncesi

Veysel GUZEL

Ozel Egitim

Melek OZDILEK ALGUR Remzi KOCAISPIR
Gorsel Sanatlar Gorsel Sanatlar
Nurcan ULUSOY Gil TULU
Miizik Miizik
Adem YOLDAS Fatma ERDOGAN
Memur Hizmetli




2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 10: Kurumun Sahip Oldugu Norm Kadro Sayis1

BRANS NORM | MEVCUT | IHTIYAC |SOZLESMELI | FAZLA
Midiir 1 1 0 0 0
Miudiir Yardimcist 2 2 0 0 0
Turkce 8 8 0 0 0
Matematik 8 8 0 0 0
Fen Bilimleri 6 6 0 0 0
Sosyal Bilgiler 5 5 0 0 0
Ingilizce 6 6 0 0 0
Din Kultura ve Ahlak 4 4 0 0 0
Bilgisi
Teknoloji ve Tasarim 4 5 0 0 1
Beden Egitimi 3 3 0 0 0
Miizik 2 2 0 0 0
Gorsel Sanatlar 2 2 0 0 0
Bilisim Teknolojileri 2 2 0 0 0
Rehberlik 2 2 0 0 0
Okul Oncesi 4 4 0 0 0
Ozel Egitim 2 1 1 0 0
Tablo 11: Calisan Bilgileri Tablosu:
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 1 2 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 12 47 59
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 5 4
Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 15 56 71




Tablo 12: Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Mudura

Egitim-6gretim ve yonetim gorevlerini kanun, tizik, yonetmelik,
yonerge, genelge, emir, calisma plan ve programlarina uygun olarak
yurutdar.

Personelin is bolimUnd yapar ve yazih olarak bildirir.

Ogretim programlari ile ilgili kaynaklarin bulundurulmasini saglar.

is ve isleyisle ilgili toplantilarda alinan kararlari onaylayarak
uygulamaya koyar ve sonuclari hakkinda amirlerini bilgilendirir
Kaynaklarin etkin ve verimli kullaniilmasini saglar, ihtiyaglari belirleyip
gerekli 6denek ve kaynaklari temin eder, ilgili mevzuata gore ihale is ve
islemlerini yaptirir, Okul imkanlariyla temin edilemeyen ihtiyaclari ilgili
birimlere bildirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesi ve gelistirilmesi calismalarini ytratar,
Diizen ve disiplinle ilgili her tiirli 6dnlemi alir, alinan kararlari zamaninda
ve etkili bir sekilde uygular, personelin sicil ve disiplin ile ilgili is ve
islemleri mevzuatina gore yuritir.

Bina, tesis ve arag gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir
durumda bulundurulmasini, kullanilmasini ve korunmasini saglar.
Sinavlarin mevzuatina gore yapilmasini, degerlendirilmesini ve
sonuglarinin duyurulmasini saglar.

Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri onaylar.
izinli veya gorevli olarak ayrilirken midiir vekilligini yapacak kisiyi
onerir.

AdIi ve idari yargi ile ilgili is ve islemleri ylratir.

Okul, sinif, sube ziimre planlarinin incelenmesi ve takibini yapar.

Mudir Yardimcisi

Nobet Cizelgelerini hazirlamak ve kontrol etmek

Ogrenci devam ve devamsizlikla ilgili galismalar

Personel devam devamsizlik islemleri

Rehberlik ve denetim islemleri

Odiil ve disiplin kuruluna baskanlk etmek.

Ders programi hazirlanmasi ve dagitimi.

Gergeklestirme gorevlisi islemleri

Rehberlik Hizmetleri Okul yiiritme Komisyonu baskanligi
Destekleme ve Yetistirme Kurslariyla ilgili islemler
Mudir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

Yénetim isleri ve Biiro Memuru

Her tiirli yazisma isleri ve evraklarinin dosyalanmasi;
Gelen-Giden Evraklarin Dosyalanmasi, tertip ve dizeni;
MYS, KBS,EKAP is ve islemlerinin yapilmasi

Verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanmasi ve aktarilmasi,
Gelen-Giden Evrak Defterlerinin tutulmasi

Ozliik dosyalarinin tutulmasi, tertip ve diizeni;

Muhasebe isleri, Satin alma isleri,

Tasinir Kayit Kontrol isleri

Odenek defterinin tutulmasi, maas islemleri,

Ambar is ve islemlerinin takibi.

Okul Mudira ve Mudar Yardimcilarinin verecegi diger gorevler.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul temizliginden ve diizeninden sorumludur.
Okulun giivenligini saglar.
Okul Madura ve Miudir Yardimcilarinin verecegi diger gorevler.




Tablo 13: Personel Hizmet Siresinin iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi %
1-3vil 0 0
4-6 YIl 4 6,4
7-10 Yil 6 9,6
11-15 Vil 14 22,5
16-20 21 33,8
20 ve Uzeri 17 27,4

Tablo 14:0kulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okuldan AyrilanYénetici YiligerisindeOkuldaGéreveBaglayanYonetic
Sayisi iSayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 1 0 0

Tablo15 :Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildssyonunun Oran1

Yl Igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil I¢erisinde Kurumda Géoreve
Ogretmen Sayis1 Baglayan Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM P 3 1 5 3 4
Tablo16.KurumdakiMevcutHizmetli/MemurSay1s1
. EgitimD | Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
urumu Yili

1 Memur 1 Lise 7 7
2 Hizmetli 1 [Ikokul 28 28




Tablo 17: idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar

Ad1 Soyad1 Gorevi Katildig: Calismanin Adi Katildig Yil
Miikerrem Okul Miidiirii E Twinning , Erasmus+ Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023
KALKAN Afet Sonrasi Ruh Saghgi Semineri 2023
Sosyal duygusal ve Bilissel Gelisim Semineri 2022
Taslak Ders Kitabi inceleme ve Degerlendirme 2022
Semineri
Zihin Haritalari Kursu 2022
Siber Guvenlige Giris Egitimi Kursu 2022
Proje Hazirlama ve Yonetimi Semineri 2008
Zeka Oyunlari Kursu 2021
Sebile COBAN Miidiir Yardimeis1 | Sorusturma Teknikleri Kursu 2024
Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023
Ekolojik Okuryazarlik 2013
Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalari Kursu 2019
Ozel Ogrenme Giicligi Farkindalik Egitimi Semineri 2018
Yaratici Drama Semineri 2010
Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 2014
Hatice OZTURK Miidiir Yardimcist | ilk Yardim Egitimi Kursu 2023
Zaman yonetimi Semineri 2023
Neuro Linguistik Programing (NLP)ye giris Semineri 2022
Genglerle iletisim Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
Sorusturma Teknikleri Kursu 2024




Tablo 18: Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢ci Egitim Programlar

Adi Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig
Yil
Ahmet KARAASLAN Ogretmen Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime Ogrenme Yéntemleri 2021
Semineri
Aslihan AKANGOL Ogretmen Python Egitici Egitimi Kursu 2019
Aynur ARIK Ogretmen Baslangic Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022
Aysel MERTTURK Ogretmen Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri 2022
Aysun CINKI Ogretmen Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2019
Ayse PARMAKSIZ Ogretmen Cocuklar icin Felsefe - PAC Farkindalik Egitimi Semineri 2021
Bekir CETIN Ogretmen Sinif ici Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022
Belgin DILBER Ogretmen 5 Kelime1l Hikaye Semineri 2023
Demet OGUTLU Ogretmen Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023
Derya ASLAN Ogretmen Afet Sonrasi Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin | 2023
Gelistirilmesi Semineri
Didem AYDOGDU Ogretmen Egitimde Web 2.0 Araglari Kullanimi Semineri 1 2022
Dilan CAKAN Ogretmen Genglerle iletisim Semineri 2023
Ebru ERGUL Ogretmen Atik Ynetimi ve Sifir Atik Semineri 2022
Ece DIiZMAN Ogretmen Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Emel OZDEMIR Ogretmen Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
Esra COLAKOGLU Ogretmen Proje Danismanligi Semineri 2020
Fadime CALISKAN KECILI Ogretmen Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 2022
Fatih OYMEZ Ogretmen Ekolojik okuryazarhk 2013
Fatma BICER Ogretmen Zeka Oyunlari 1-2 2020
Fatma KARA Ogretmen ilkyardim Egitimi Kursu 2023
Gilhan GUC Ogretmen insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022
Hilal Ulkii KOSE Ogretmen Web Tabanli icerik Gelistirme Kursu 2012
Leyle KOCAK Ogretmen Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 2022
Mehmet K. TUMKAYA Ogretmen e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023
Muikerrem KALKAN Mudir Zihin Haritalari Kursu 2022
Nesrin SAHIN Ogretmen Akran Arabuluculugu kursu 2023
Safiye AYAZ Ogretmen ihmal ve istismar Semineri 2022
Sebile COBAN M.Yard Sorusturma Teknikleri Kursu 2024
Serap YAMAK Ogretmen Kalite 6duli ve rapor yazimi semineri 2009
Sinem KOYUNCU Ogretmen Okul Sagligi Semineri 2009
Sule YiGIT Ogretmen Kadina Karsi Siddeti Onleme Semineri 2022
Tolgahan KiRAZ Ogretmen Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 2022
Turan ALANTOR Ogretmen Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 2022
Veysel GUZEL Ogretmen Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Zeynep KALEMCI Ogretmen Kitluphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri 2022




Tablo 19:0kul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi
Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
;\:" = Duzenlenen Egitim/Paylagim
o S 2 i
% < o %\ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 20: Teknolojik Ara¢ Gere¢ Durumu

Akalli Tahta Sayis1 37 TV Sayist 3
Masatistii Bilgisayar 20 Yazici Sayisi 7
Sayis1
Tasmabilir Bilgisayar 0 Fotokopi Makinasi 7
Sayisi Sayis1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 200mb




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 21: Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacl Var
Salon
Derslik Sayis1 32 Cok Amagli Saha | Var
Derslik Alanlari (m2) 50 m2 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 30 Fen Laboratuvar1 | Var
Sube Sayis1 28 Bilgisayar Var
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 23,52m?2 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 79,52 Beceri Atolyesi Yok

m2
Okul Oturum Alani (m2) 2928 m2 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1072

m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 11712

m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 190 m2
alan (m2)
Kantin (m2) 52 m2
Tuvalet Sayisi 11
Diger (..c.ooeevnnes ) 5 Cok Amaglh Var

Salon




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 22: Yillara Gore Gelir - Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2021 18408,15 11000,03

2022 45838,62 41643,16

2023 171398,26 1438750,01

2024 222864,48 201278,20

Tablo 23: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 260.000 320.000 410.000 520.000 610.000
Okul Aile Birligi 210.000 300.000 380.000 460.000 540.000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 57.846,51 86.769,9 130.154,85 195.232,23 202.848,3
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 527.846,51 706.769,9 020.154,85 1.175.232,23 |1.442.848,3




2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 24: Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi-A 9 11 20 Anasimifi-C 11 11 22
Anasimifi -B 11 11 22 Anasimifi-D 10 12 22

5-A 12 18 30 7/ A 16 15 31
5-B 13 16 29 7/B 20 12 32
5-C 14 15 29 7/C 19 13 32
5-D 13 17 30 7/D 15 16 31
5-E 12 16 28 7/E 14 17 31
5-F 14 16 3230 7/F 15 16 31
5-G 13 17 30 7/G 17 15 32
Hafif Zihinsel 5/ A 7 1 3 Hafif Zihinsel 7/ A 1 1 2
6-A 18 13 28 8/A 14 16 30
6-B 15 13 28 8/B 15 15 30
6-C 14 16 29 8/C 12 18 30
6-D 16 14 28 8/D 14 16 30
6-E 14 13 28 8/E 15 15 30
6-F 15 18 28 8/F 9 18 27
6-G 15 15 28 8/G 14 16 30
Hafif Zihinsel 6/ A 1 ) 3 Hafif Zihinsel 8/ A 0 P )

Tablo 25: Ogrenci Kurslar

Acilan Kurslar Kurs Sayisi Katilan Ogrenci Gorev Alan Ogretmen | Kursun Akademik
Sayisi Sayisi Basariya Etkisi
Turkce 2 37 2 %
Matematik 3 71 3 %
Fen Bilimleri 2 43 2 %
Sosyal Bilgiler 3 56 3 %
ingilizce 2 37 2 %
Din Kultir 1 16 1 %
TOPLAM 13 260 13 %




Tablo26: LGS Bilgi Tablosu

Ogrenci Sayisi Sinava Giren Sinavla Yerlesen Sinavsiz Yerlesen
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
192 188 14 174
Tablo 27: Sosyal Faaliyetler
Faaliyet Ad1 Faaliyet Say1s1 Gorev Alan Gorev Alan Veli Sayisi Katilim Oram
Ogrenci Ogretmen
Sayis1 Sayis1
Kermes 2 34 62 35 %
Anma Gunu |3 220 6 4 %
Kutlama 12 850 62 180 %
Tablo 28: Kiiltiirel Faaliyetler
Faaliyet Ad1 Faaliyet Sayis1 Gorev Alan Gorev Alan Veli Sayisi Katilim Oram
Ogrenci Ogretmen
Sayis1 Sayisi
Gezi 28 868 42 33 %
Sergi 3 75 2 0 %
Sinema 29 450 29 29 %
Toplam 60 1393 73 62
Tablo 29: Sportif Faaliyetler
Sportif Faaliyetin Katilan Ogrenci | Katilan Katilim Oram
Adi Sayis1 Ogretmen Sayis1
Voleybol 68 3 A
Basketbol 48 1 A
Futbol 201 3 A
Atletizm 43 2 %




Tablo 30: 2023-2024 Egitim 6gretim Y1l Ogrenci Devam Devamsizlik Durumu

SINIF

()grenci 0,5-5,5 GUN ARASI 6-10,5 GUN ARASI 11-19,5 GUN ARASI 20 VE UZERI GUN

SaYISI OZURLU | OZURSUZ | OZURLU | OZURSUZ | OZURLU | OZURSUZ | OZURLU | OZURSUZ

K E T K E K E K |E K E K |E K E K |E K E

ANASINIFI | 39 |41 |80 |2 0 1 1 0 0 5 1 0 0 5 10 |0 0 8 6

5.SINIF 95 | 118 | 213 (37 |49 (47 |58 |12 |12 |12 |17 |3 5 5 7 0 1 5 5

6.SINIF 106 | 108 | 214 (54 |43 |55 (45 |11 |9 16 |21 2 5 10 |10 | O 0 2 4

7.SINIF 116 | 105 | 221 | 40 |49 | 45 45 6 15 | 22 22 3 4 7 13 1 1 7 2

8.SINIF 91 | 119|210 |34 |54 |35 40 12 |15 |12 27 |3 8 9 14 1 0 6 13

TOPLAM 447 | 491 | 938 | 167 | 195 | 183 | 189 |41 (51 |67 |88 |11 |22 |36 |54 |2 2 28 | 30

Tablo 31: Diizenlenen ve Katilim Saglanan Faaliyet ve Projelere Ait Bilgiler

Projeyi Proje Ad1 Proje Projeye Projeye
Ditizenleyen Sayisi Katilan Destek Veren
Kurum Ogrenci Ogretmen
Sayisi Sayisi
MEB CEDES 1 18 3
TUBITAK 4006 BILIM FUARI 0 0 0
2204-B ARASTIRMA PROJELERI 12 20 12
MEM Dilimizin Zenginlikleri 1 938 62
Ogrenciler Gélbasinda Kitaplari Yanibasinda
TTTV TEKNOFEST 5 15 2
e-TWINNING | Yes Chef 3 12 3

Don’t change the climate change your mind
Guide your lifestyle end enjoy the success

GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden

cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudirt/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 32: PESTLE Analiz Tablosu

Politik —Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

KalkinmaPlaniveOrta VadeliProgram,
Bakanlik,ilveilgestratejikplanlarininincelenmesi,
Yasalyiiktimliiliiklerinbelirlenmesi,
Olusturulmasigerekenkurulvekomisyonlar,
Okul/kurumcevresindekipolitikdurum

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu,

Okulun gelirini arttiric1 unsurlar,
Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanlabilirbiitce

Sosyokiiltirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenmevs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,
Hayat beklentilerindeki degisimler
(Hizliparakazanma

hirsy, liiks yasama diiskiinliik,
kirsalalandakentselyasam),

Beslenme aligskanliklari,

Degerler,mesleki etik kurallar1 vb.

Okulun teknoloji kullanim durumu

e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okulun sahip olmadig1 teknolojik

araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip

Oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitim de kullanim

Cevresel Etkenler

Havavesukirlenmesi,
Toprakyapisi,
Bitkiortiist,

Dogalkaynaklarinkorunmasiiginyapilancalismalar,

Cevredeyogunlukgosterenhastaliklar,
Dogalafetler




2.9. GZFT Analizi
2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogretmen ve yonetim ile kolaylikla iletisim kurulmasi ve derslerin
islenisinde yenilige acik olarak cesitli yontemler kullanilmasi
Calisanlar Geng ve gorevinde istekli egitim kadrosu, sosyal faaliyetlerin ve
iletisimin giiclii olmasi
Veliler Okul idaresi ve 6gretmenlerle giiclii bir iletisimin olmasi
Bina ve | Giivenlik sorununun bulunmamasi
Yerleske
Donanim Donanim olarak eksiginin az olmasi
Biitce Buytik sehir olmasi nedeniyle mali kaynaklara ulasabilmesi
Yonetim Midiurltigtimiiz faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak ve hizmet
Stiregleri odakl1 is yapilmasi
[letisim 11, Tice ve okul/kurum diizeyinde iletisim ve yazismalarin zamaninda
Siirecleri gerceklesmesi
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci profilinin kiiltiirel farklilar olusturulmasi, gog alan bir
bolge olmasi. Okulun 6grenci sayisinin fazla olmasi
Calisanlar Calisanlarin  motivasyon ve orgiitsel baglilik dtzeylerinin
dustikligi
Veliler Ogrenci velilerinin egitimde kalite” kavramini, merkezi smnav

basaris1 olarak algilamasi,

Bina ve Yerleske

Okul bina kapasitesinin yetersiz olmasi

Donanim Yipranan ve yenilenmesi gereken donamimlar i¢in kaynak
yetersizligi
Bitce Velilerin ekonomik nedenlerle  okul aile birligi biitcesine

katkisinin az olmasi

Yonetim Stiregleri

Biitce yetersizliginden dolay1 yonetim stirecindeki aksakliklar

[letisim Stirecleri

Velilerin egitime bakis acisinin egitim vizyonuna uygun olmamasi




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik Baskent olmasi nedeniyle kurumlar arasi iletisimin ve destegin
olmasi

Ekonomik Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan paym artis
egiliminde olmasi

Sosyolojik Golbasmin kokliti  okullarindan biri olmasi sebebiyle zengin bir
toplumsal gelenege ve kiiltiire sahip olmasi

Teknolojik Turkiye’de 100 okul arasindan Dijital Kanatlar projesine

okulumuzun secilmesi, e-okul,Mebbis, KBS, e-Kurs,DYS ve e-devlet
gibi teknolojik bilgi altyapisi, bilgi yonetimi ve aktariminda

onemli avantajlar saglamaktadir.

Mevzuat-Yasal

Baskentin ilcesi olmasi nedeniyle mevzuat ve yasal uygulamalarin

hizli olmasi

Ekolojik llcemizde Eymir ve Mogan goliiniin olmasi sebebiyle doga

etkinliklerinin yapilabilir olmasi
Tehditler

Politik Ozel okullarda uygulanan not verme sistemi ile birkag adim &ne
gecen Ozel okul 6grencileriyle 6grencilerimizin girdigi rekabetin
haksizlig1

Ekonomik Maddi gelir diizeyinin diistik olmas1 ve gog alan bir bolge almasi

Sosyolojik Niifus hareketliligi ve kentlesmede yasanan hizli degisim.

Teknolojik Ogrencilerin ve velilerin teknolojiyi kullanma bilincinin zayif

olmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanlik bitcgesinin  kurum ve kuruluslarin ihtiyaglarim

karsilayacak seviyede olmamasi

Ekolojik

Okulun merkezi konumda olmas: nedeniyle giiriiltti ve hava

Kirliligi




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapy, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Ortaokulda devamsizlik

Yabanci uyruklu 6grencilerin adres ve veli takibinin gii¢ olmasi

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimin kolaylasma

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin ve gezilerin ¢ogalmasi

Okullasma oraninin artmasi

E -okul sistemiyle 6grenci verilerine ulasimin kolaylagmasi

Hayat boyu 6grenmeyle ilgili egitim imkanlarin arttirmak

Velilerin egitimlere katilimini arttirmak.

O (P (J|D|U1 | W|N |-

Ozel egitimde devam eden dgrencilerin egitim dgretim alanlarini iyilegtirmek.

—
o

Okul Web sayfasinin aktif olarak kullanilmas:

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim siirecinde bilisim ve iletisim teknolojilerinin kullanilmasi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Ogrencilerin giiglii ve zayif yonlerinin tespit edilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi

Okul sagligi komisyonunun aktif olarak ¢alismasi

Rehberlik hizmetlerinin aktif ve siirdiiriilebilir olmasi

Ogretmen motivasyonumuzun yiiksek tutmak

N (NG (R WIN| =

Egitim 6gretim yontemlerinde yeni yaklasimlari arastirma planlama ve uygulamada
kararli olmak

Ortadgretim kurumlarina gegis siirecinde gerekli calismalar1 yaparak planh
yonlendirmeler yapma

Sosyal kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerine katki saglayacak gelisimleri planli sekilde
arttirmak

10

Akademik basariy: arttirmaya yonelik calismalara agirlik verme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklar1 planlamast

Ogrencilerin temel degerlere bagli evrensel ahlaki degerlerle baglarini da
saglamlastirmak ve akran zorbaligini azaltmak

Okul binastyla ilgili dezavantajli durumlar1 imkanlar ¢lctistinde iyilestirmek

Okul bahge duvarmin onarmmin saglanmasi

Teknolojik imkanlarmin daha aktif kullanimin saglamak

Ogrencilerin akademik ivmelerini artirmak

Ogrenci devamsizligini azaltici tedbirleri artirmak

Egitimde yenilikci yaklasimlar: desteklemek

O R (I[N (=W N |-

Personelin hizmet ici egitimlere katilimin artirmak

[y
(=}

Sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlerin sayisin artirmak




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 33 : Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

[zleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

[zleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

saptanmustir.
Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi | Aileler ile iliskileri
yetersizdir. gliclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi
Okul Ici Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri | Isbirlikci 6gretim

arasinda en ytiksek ytizde
(%80) sosyal 6grenmedir.

tekniklerine agirlik verilmesi.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudurliigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi

kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist

kurul tarafindan onaylanmustir.
3.1. Misyon

Tiurk Milli Egitimin genel amacglarma uygun olarak; Atatiirk ilke ve inkilaplarim ,
demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti normlarim1 6ztimsemis, vatandaslik haklarina
saygili, kendisiyle ve cgevresiyle barisik, zihnen, bedenen ve ruhen saglikli bireyler

yetistirmek.

3.2.  Vizyon

Aklin ve gonlin 1s18inda;cagdas medeniyetler seviyesinin tistiine ¢ikmayi, bilimsel,
kiltiirel sosyal ve ahlaki konularda oncti olmayi, girisimci gencler yetistirmeyi

arzulamayi, gtivenli ve saglikli bir okul iklimi olusturmay1 6nceleyen bir okul olmak.




3.3. Temel Degerlerimiz

1) Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz

2) Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim
ogretim veren bir okuluz.

3) Biitiinliik Tastyan Egitim

4) Gorev ve sorumluluk bilincinde olmak

5) Egitimde kaliteyi saglamak.

6) Bireye sayg1 ve sevgi

7) Stirekli ve etkin grenme

8) Bireysel Farkliliklar

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

41. Amaclar
42. Hedefler
43. Performans Gostergeleri

4.4.  Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime
¢ gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir

TEMA: Egitim-Ogretimde Kalite

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amag 2 artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini

Hedef 2.1 artirmaya yonelik biitlinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi

Hedef 2.2 icin rehberlik faaliyetleri giiglendirilecektir.




TEMA: | Kurumsal Kapasite
Amac 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
¢ gelistirilecektir.
Fedef |Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
3.1 saglanacaktir.
Fedef . L . .
39 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Fedef |Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere
33 katilimi artirilacaktir.
Fedef |Egitim ve 6gretimin giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul giivenligi
34 gelistirilecektir.
Fedef |Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve
3.5 giivenligi gelistirilecektir.
TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm
Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 5renime gegisi saglanacaktir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HERID 105 DR (C 748 Ul E(t;‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yﬂlflvda dgsteklemg ve yetistirme 30 28 35 40 45 50 55
kurslarina kayit yaptiran grenci orani (%)
PG 1.1.2 Pfestek.lerr{e ve yetlstm}qe klirslarlna c.ievam eden 30 66,4 7 73 76 79 30
ogrencilerin katilim sagladigi derslerin not ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve {izeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci 20 0.7 0.6 0,5 0.5 0.4 0.4
orant (%)
PG 1.1.4 20 giin ve {izeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci 20 0.5 0,5 0,5 0.4 0.4 0.4
orani (%)
K.O(.)rdlnator Okul idaresi
Birim
Isbirligi
Yapilacak Tum Ogretmenler
Birim(ler)
. Kurslara olan ilgi ve istegin azalmasi
ELIES Salgin hastaliklar
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet
Tahmini >0.000
Tespitler
Ihityaclar Ders igeriklerini ¢esitlendirecek kaynak ve arac gerecler.




TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm
Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist grenime gegisi saglanacaktir.
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

EEND Performans Gostergeleri E(t(lz)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.2.1 Okul tarafindan yapilan ders dis1 etkinlik sayis1 30 20 25 30 35 40 45
PG 1.2.2 Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci oram % 30 60 65 70 75 80 85
PG 1.2.3 Ders dis1 etkinliklere katilan gretmen orani % 20 55 60 65 70 75 80
PG 1.24 Ders dis1 etkinliklere katilan veli sayisi 20 10 15 20 25 30 35
K.O(.)rdlnator Okul idaresi
Birim
Isbirligi
Yapilacak Tum Ogretmenler
Birim(ler)
Riskler Etkinliklerin okul disinda olmasi glivenlik sorunlari olusturabilir.

S1 Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu ders dist etkinlikler belirlenerek, etkinlik planlamalar1 gerceklestirilecektir.
Strateiiler S2 Higbir etkinlige katilmayan &grenciler tespit edilerek en az bir etkinlige katilimi saglanacak.

J S3 Ogrencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda planlanan etkinliklere dgretmenlerinde katilimi artirilacak.

S4 Planlanan etkinliklere velilerin katilimi artirilacak.
Maliyet 0
Tahmini

Maddi imkansizliklardan dolay1 diizenlenen etkinliklere 6grencilerin katilmamasi.
Tespitler Caligmak zorunda olan velilerin is nedeniyle etkinliklere vakit ayirmamasi.

Etkinlik diizenlenecek yerlere ulagim sorunun olmasi.
Ihityaclar Maddi kaynak.




TEMA:

Egitim-Ogretimde Kalite

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal

FIEG 2 ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
EEND Performans Gostergeleri E(t(l;}l)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Matematik
dersi yilsonu | 56,4 60 | 60 | 63 | 65 | 65
puani
ortalamasi
Tiirkge dersi
yil sonu puani 10 68,4 70 70 73 75 75
ortalamasi
Fen Bilimleri
dersi yil sonu
PG 2.1.1 Y1l sonu puant ortalamalari puani 10 654 68 68 70 70 70
ortalamasi
Sosyal
Bilimler dersi | - 68 70 | 70 | 73| 75 | 75
yil sonu puani
ortalamasi
Yabanci dil
dersi yilsonu | 66,4 6 | 6 | 70 | 70 | 70
puani
ortalamasi
PG 2.1.2 Ogrenci bagma okunan kitap sayisi 10 12 14 16 18 20 22
PG 2.1.3 Okglun katilim sagladig1 ulusal ve uluslararasi 10 4 5 6 7 3 9
proje sayisi
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 2.14 uluslararasi proje, yarigma vb. etkinliklere katilan 15 30 35 40 45 50 55
Ogrenci orant (%)
PG 2.1.5 Orta(.).kvul 5. 'smlﬂarda yabanci dil agirlikli egitim 15 0 0 0 0 0 0
alan 6grenci orani
K-O(-)rdlnator Ziimre Ogretmenleri
Birim
Isbirligi Kiitiiphanecilik Kuliibii
LT EGEL Proje Ekipleri
Birim(ler) J P
Riskler Okul kiitiiphanesinin yetersizligi
Projeler hakkinda yeterli bilgiye sahip olunmamast
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan
Stratejiler yarigmalarda 6grencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirhikli egitim almalar1 saglanacaktir.
Maliyet
Tahmini 75.000
Tespitler

Ihityaclar

Okul ve smif kiitiiphaneleri i¢in yeni kitaplar




TEMA:

Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 2

PG NO

Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedefe

Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

LI 7 T (B8 45 3l Bkl Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

(%)

PG 2.2.1

Okulda bir egitim ve 6gretim déoneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 20 70 75 80 85 90 95
faaliyete katilan dgrenci orant (%)

PG 2.2.2

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 20 85 90 95 95 95 95
ogrenci orant (%)

PG 2.2.3

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 20 30 40 45 50 55 60
Ogrenci orant (%)

PG 2.24

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlar alt basliginda en az bir faaliyete 20 55 60 65 70 75 80
katilan 6grenci oran1 (%)

PG 2.2.5

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlarma yonelik olarak diizenlenen 20 2 2 2 2 2 2
alan/mekan sayisi.

Koordinator
Birim

Okul Yonetimi

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Sosyal Kuliip Ogretmenleri
Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler

Alan Yetersizligi
Sosyal Faaliyetler igin gerekli zamanin kisith olmasi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirtlacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirtlacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde
bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk
oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve égretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar senligi yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini

60.000

Tespitler

Ihityaclar

Yeni alanlarin olusturulmast
Olusturulacak alanlar icin malzeme ve ekipman alinmasi.




TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve

Amag2 fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

HCR Performans Gostergeleri E(t,'%‘;' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.3.1. Ogrenci gériismeleri orani 30 55 60 65 70 75 80
PG 2.3.2. Veli gériismeleri orani 30 43 45 50 55 60 65
PG 2.3.3. Ogretmen goriismeleri say1st 20 5 15 20 25 30 35
PG 2.34. Diizenlenen etkinlik sayist 30 7 8 9 10 11 12
PG 2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi 20 7 10 12 15 18 20
Koordinatdr | g hberlik Servisi
Birim
Isbirligi . .

Sinif Rehber Ogretmenleri
Yapilacak | o) Ajle Birligi
Birim(ler) £
Riskler Diizenlenen etkinliklere velilerin ilgisizligi

S1.Rehberlik ihtiyact belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle yiiriitiilecek

¢aligmalar belirlenecektir.
Stratejiler S2. Belirlenen ¢aligmalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.

S3 Okul risk haritalar1 sonuglart dogrultusunda ¢alisma yapilmasi gereken 6grenciler belirlenecektir.

S4 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla caligmalar yiiriitiilecektir.
Maliyet 0
Tahmini
Tespitler Velilere yonelik etkinliklerin sayisinin artmasi

ihityaclar




TEMA: Kurumsal Kapasite
Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
EEND Performans Gostergeleri E(t,'yi‘;' Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.1.1 Iy1lest1r1£el} fiziki meka? sayisi(derslikler, spor 50 3 36 36 40 40 40
salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
PG 3.1.2 Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim 50 4 0 0 0 0 0
sayi1sl
K.O(.)rdlnator Okul Yonetimi
Birim
Isbirligi
Yapilacak Okul Aile Birligi
Birim(ler)
Riskler Yeterli maddi destegin saglanamamasi
S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,
Strateiiler belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
J S2 Alt yap ve fiziksel donanim eksikligi bulunan alanlar tespit edilecek ve gerekli iyilestirme ¢alismalari
planlanacaktir.
Maliyet
Tahmini 500.000
Cok amagli salonun yenilenmesi
Tesitler Okul kiitiiphanesinin yenilenmesi
esprie Atolyelerin zenginlestirilmesi
Fen laboratuvarinin olusgturulmasi
Kiitiiphane i¢in yeni kitaplar
Ihityaclar Spor malzemeleri ve ekipmanlar1
Fen laboratuvari malzemeleri




TEMA: Kurumsal Kapasite
Amac 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(t(lz)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.2.1 Uzall.lftan ve Yiiz ylize Hizmet i¢i egitimi alan Y onetici 15 62 62 62 62 62 62
ve ogretmen sayisi
PG 3.2.2 Egitim alan yardimc1 personel sayisi 15 1 1 1 1 1 1
Ulusal 10 5 6 7 8 9 10
Ulusal, uluslararasi projelere ve
PG 3.2.3 eTwinning projelerine katilim saglayan Uluslararasi 5 0 1 2 2 2 2
Ogretmen sayisi
eTwinning 5 3 4 5 6 7 8
PG 3.2.4 Ogretmenlere ve yoneticilere yonelik diizenlenen egitim 15 2 3 4 5 6 7
say1st
o Yiiksek 15 9 10 | 11| 12| 13| 14
PG 3.2.5 Lisans iistii egitimi siirdiiren/tamamlayan | Lisans
- Ogretmen ve yonetici sayisi Doktora 20 0 0 1 1 5 3
K.O(.)rdlnator Okul Yonetimi
Birim
Isbirligi
Yapilacak | Tiim 6gretmenler
Birim(ler)
Riskler IT'rOJe’he.mrlama konusunda yeterli bilgi
diizeyinin olmamasi
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1 personelin gorev alani ile ilgili is
bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler | S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve
merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligtyla verilen egitimlere katilmalar tesvik
edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
Maliyet 0
Tahmini
Tespitler Proje hazirlama konusunda bilgi eksikliklerinin olmasi
Ihityaclar Proje hazirlama konusunda mesleki egitimlerin yapilmasi




TEMA: Kurumsal Kapasite
Amac 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedefe
.. . . . | Baslangigc | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HEND | stommas (CluiEgs o E(t};)“ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 33.1 Haz.lrlanan ve bagvuru yapilan ulusal ve uluslararast 30 12 12 15 20 20 25
proje sayisi
PG 3.3.2 eTwinning faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen proje sayist | 20 3 3 4 5 6 7
Avrupa
PG 3.3.3 Kalite 15 0 1 2 3 3 3
eTwinning faaliyetleri kapsaminda Kalite etiketi | etiketi
alan dgretmen sayis1 Ulusal
PG 3.34 Kalite 15 0 3 3 3 3 3
Etiketi
PG 3.3.5 Katilim saglanan yarisma ve etkinlik sayisi 20 6 6 7 8 9 10
K'O(')rdlnator Okul yonetimi
Birim
Isbirligi
Yapilacak Proje ekipleri
Birim(ler)
Riskler
S1. Okullarda gérev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri artirtlacaktir.
Strateiiler S2. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
J S3.Yarisma ve etkinliklere katilim ile ilgili program ve duyurular takip edilecek ve planli ¢caligmalar
gerceklestirilecektir.
Maliyet 0
Tahmini
Tespitler Proje hazirlama konusunda bilgi eksikliklerinin olmasi
Ihityaclar Proje hazirlama konusunda mesleki ¢aligmalar




TEMA: Kurumsal Kapasite
Amagc 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HCR Performans Gostergeleri E(t(l;: )S ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.4.1 Okulda yaganan kaza sayisi 10 36 20 15 10 |10 10
o Ogretmen | 10 32 62 62 62 62 62
PG 342 | Dadimiilikla micadele ile ilgili konularda Ogrenci | 10 938 | 938 | 938 | 950 | 950 | 950
egitim alan 6gretmen, dgrenci ve veli sayisi
Veli 10 276 300 350 | 360 | 390 | 500
Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili Ogretmen | 10 50 62 62 62 62 62
PG 3.4.3 konularda egitim alan dgretmen, dgrenci ve veli | Ogrenci 10 938 950 950 | 950 | 950 | 950
sayist Veli 10 320 350 | 400 | 450 | 500 | 500
PG 3.4.4 Sivil savunma egitimlerine katilan dgrenci ve Ogretmen | 10 20 40 45 50 55 60
o o0gretmen say1s Ogrenci 10 120 200 | 250 | 300 | 350 | 400
PG 3.4.5 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 3 3 4 6 6 6
Koordinatdr | 1 yénetimi
Birim
Isbirligi Rehberlik Servisi
Yapilacak | Tiim 6gretmenler
Birim(ler) | Okul Aile Birligi
Riskler
S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik,
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
Stratejiler | S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmasi ile ilgili caligmalar ile 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S5 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
Maliyet 0
Tahmini
Sosyoekonomik dizeyin disiik olmasi nedeniyle velilerin cocuklarin duygusal ihtiyaclarini karsilama
Tl konusunda yetersiz olmasi.
espitler Yapilan egitimlere katilimin yetersiz olmasi.
Ogrencilerin okul sonrasi park ve sokaklarda kontrolsiiz dolasmasi
Thityaclar Velilerin egitime acik ve istekli olmasi.




TEMA: Kurumsal Kapasite
Amac 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
EEND Performans Gostergeleri E(t(l;: )S ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda Ogretmen | 10 28 35 40 45 50 60
PG 3.5.1 verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli Ogrenci 20 230 460 | 690 | 750 | 900 | 950
sayist Veli 10 240 300 | 350 | 400 | 450 | 500
Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile Ogretmen | 10 4 50 60 60 60 60
PG 3.5.2 ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, Ogrenci 20 210 300 | 400 | 500 | 600 | 900
Ogretmen ve personel sayist Personel 10 4 4 4 4 4 4
PG 3.5.3 Cev.re ve Iklim konusunda farkindalik adina olusturulan 20 1 ) 3 4 5 6
faaliyet sayisi
K.O(.)rdlnator Okul Yo6netimi
Birim
Isbirligi Rehberlik Servisi
Yapilacak | Sosyal Bilgiler Ziimresi
Birim(ler) Fen Bilimleri Ziimresi
Riskler
S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar
Stratejiler | ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Giivenli ¢evreyi olusturmak ve okul giivenligini tesis etmek i¢in ¢evre ve iklim degisikligi ile ilgili etkinlikle(gegitim,
konferans, proje, gezi gdzlem vb.) isbirlikleri ile gerceklestirilecektir.
Maliyet
Tahmini 100.000
Saglikli beslenme konusunda okul kantinlerinin yetersiz olmasi.
Ogrencilerin hijyen kurallarina dikkat etmemesi.
Tespitler Bulasici hastaliklar konusunda velilerin bilgi eksikligi.
Maddi etmenlerden dolayi sagliksiz gidalar tiiketilmesi.
Sportif faaliyetlere gereken 6nemin verilmemesi.
ihityac;lar Donanimli spor salonu




4.5.

Tablo 34: Tahmini Maliyet Tablosu

Maliyetlendirme

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amac1 50,000 60,000 70,000 80,000 90,000 350,000
Hedef 1.1 50,000 60,000 70,000 80,000 90,000 350,000
Amacg 2 135,000 30,000 30,000 45,000 45,000 285,000
Hedef 2.1 75,000 20,000 20,000 30,000 30,000 175,000
Hedef 2.2 60,000 10,000 10,000 15,000 15,000 110,000
Amacg 3 600,000 40,000 50,000 50,000 50,000 790,000
Hedef 3.1 500,000 50,000 60,000 60,000 50,000 720,000
Hedef 3.5 100,000 10,000 10,000 10,000 10,000 140,000
Genel 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 100,000
Yonetim
Giderleri
Toplam 795,000 295,000 340,000 395,000 410,000 3,020,000

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir ¢nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.

Inonti Ortaokulu 2024-2028 dénemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasimi, hesap verebilirligi ve saydamlifi saglamak iizere Inonii
Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planini hazirlamistir. Hazirlanan planimn  gerceklesme
durumlarmin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi igin
Inonti Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

[zleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.



Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmin amag¢ ve hedeflere kiyasla olctilmesi ve soz
konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Inonii Ortaokulu 2024-

2028 Stratejik Plari izleme ve Degerlendirme Modeli'nin gercevesini;

1. Inénti Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plam ve performans programlarinda yer alan

performans gostergelerinin gerceklesme durumlarimnin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmas ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

[nonii  Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktr. Yilm ilk alti aylik dénemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, stratejik plan ekibi tarafindan gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanarak degerlendirilecektir. Gostergelerin
gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor okul miidiirtine sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli gortilebilecek tedbirlerin
almmasi saglanacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; stratejik plan ekibi
tarafindan gostergeler ile ilgili yi1l sonu gerceklesme durumlarma ait veriler toplanarak
degerlendirilecektir. Y1l sonu gerceklesme durumlari, gosterge hedeflerinden sapmalar varsa
bunlarm nedenleri okul mudiirti baskanliginda miidiir yardimcilar: ve stratejik plan ekibi ile

birlikte degerlendirilerek gerekli tedbirlerin almmasi saglanacaktir



6. EKLER

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak
sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.






